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Velkommen til Z£ldrecentret Nygards Plads

Hjertelig velkommen til £ldrecentret Nygards Plads. Med denne lille pjece vil vi for-
sgge at beskrive, hvilke overvejelser vi ger os omkring beboernes trivsel og samar-
bejdet med jer saledes, at vi i feellesskab kan skabe de bedst mulige rammer, sa bebo-
erne oplever det trygt og indholdsrigt at bo her og I oplever at blive vel mgdt.

/Eldrecentrets veerdier

Vi lykkes, nar vi i feellesskab, skaber de bedst mulige betingelser for at beboerne
kan leve et liv med selvbestemmelse og tillid til os.

Et af vores vigtigste mal er derfor, at | og jeres pargrende sikres medindflydelse og
medinddragelse.

Samtidig forpligter vi os til at fastholde og udvikle vores malsatninger og arbejde ud
fra nedenstaende 6 kerneomrader, hvilket skal ske i et teet samarbejde mellem ledelse,
personale, beboerne og pargrende.
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Selvstzendighed Relationer Helhedsorientering Tveaerfaglished  Faglighed Effektfokus

Den nye aldrelov har til formal at sikre en eeldrepleje der understotter en alder-
dom med livsgleede, selvsteendighed og omsorg.

Loven bygger pa tre centrale veerdier
1. Selvbestemmelse pa egen pleje og livssituation
2. Tillid til ledelsen og personalet.

3. Samarbejde med parerende, lokale feellesskaber og civilsamfundet

Disse centrale omrader vil vi gare alt for at leve op til saledes, at I og jeres pare-
rende foler jer set, hort og inddraget.




Samarbejdet

At skabe en god relation og et godt samarbejde med jer er en vasentlig del af vores
arbejde, idet vi ved, at | har en seerlig viden om det levede liv. Det har stor betydning
for vores forstaelse af beboerne og dermed vores mulighed for at understotte “det go-
de &ldre-liv”.

Vi inviterer jer derfor til en samtale i forbindelse med indflytningen, hvor vi leerer
hinanden at kende.

Vi gnsker at | som pargrende, og i det omfang | kan, bidrager til, at hverdagen pa
Aldrecentret Nygards Plads opleves meningsfuld, sammenhzangende og indholdsrig.
Det kan | blandt andet gare ved at deltage i vores aktiviteter og arrangementer. | ele-
vatorerne og vores beboerblad kan I finde en oversigt over arrangementerne. Pa info-
skaermene omkring i huset, kan | se dagens menu, og hvad der sker i de kommende
dage.

Hvis vejret er godt, kan 1 ogsa ga en lille tur i vores haver. Vi har bestrebt os pa at
gere dem &ldrevenlige med smukke og velduftende blomster og krydderurter.
| den feelles opholdsstue eller i stueetagen er | velkomne til at tage en tar kaffe.

Maske far beboerne en god ven eller veninde her pa centret. Dem er | selvfglgelig
altid velkommen til at inddrage i samveeret, blot personalet far besked, hvis I gar en
tur.

For at udnytte vores feelles ressourcer bedst muligt har vi nogle gnsker til sam-
arbejdet med jer.

e At |, sa vidt muligt, stetter jeres pargrende i forbindelse med indflytning.

e At | opretholder familiemgnstret, arrangerer samveer og inviterer jeres pargren-
de hjem, hvis I har mulighed for det.

e At I, sammen med jeres pargrende, labende orienterer jer i de omdelte skriftli-
ge materialer, pa opslagstavlerne eller i Senioravisen.

e At | benytter muligheden for at deltage i forskellige aktiviteter og arrangemen-
ter pa centret, sammen med jeres pargrende.

e At I, i det omfang I kan, hjelper jeres pargrende med praktiske opgaver som
post, bank, indkeb af tgj og lignende.

e At |, sa vidt muligt, ledsager jeres pargrende til friser, leege, hospital og lig-
nende.

e At | altid tager kontakt med os, hvis der skulle opsta problemstillinger eller
usikkerhed. Vi har nemlig erfaring med, at mange problemstillinger ofte opstar
pa baggrund af forskellige perspektiver, hvilket ofte kan lgses med en god
draftelse.

e At | husker at informere os, nar | flytter, skifter telefonnummer privat eller pa
arbejdet, sa vi altid kan fa kontakt med jer.



Indflytningen

Nar en ny beboer flytter ind pa ZAldrecentret Nygards Plads, bliver der tilknyttet to
kontaktpersoner. En vil veere ansvarlig for de sygeplejefaglige behov, bl.a. medicin-
administration og kontakten til den praktiserende laege, og én vil have den mere dag-
lige kontakt til beboerne og jer.

Hvis | henvender jer med spgrgsmal til andet personale end ovenstaende, er det der-
for ikke sikkert, at vi kan svare pa alt, men vi kan tilbyde, at én af kontaktpersonerne
ringer til jer, nar hun/han kommer pa arbejde.

Samtaler
Beboeren og | bliver tilbudt en indflytningssamtale. Her deltager kontaktpersonen
med det sygeplejefaglige ansvar og en sygeplejerske.

Ved indflytningssamtalen dreftes, hvilke opgaver beboeren selv kan varetage af dag-
ligdagens gagremal samt hvilke opgaver der er behov for statte eller hjelp til. Ved
samtalen aftales ligeledes i hvilke situationer | gnsker at blive kontaktet og i hvilket
omfang | fremadrettet gnsker samtaler.

Indenfor 3 maneder tilbyder vi en opfalgningssamtale.
Afdelingslederen deltager enten i indflytnings- eller i opfalgningssamtalen.

Beboeren bliver tilbudt en samtale med aktivitetspersonalet samt centrets ergo-, og
fysioterapeut ca. 1 maned efter indflytningen.

Ved samtalerne vil vi gerne fortelle om dagligdagen pa centret og hvilke tilbud be-
boerne kan benytte sig af. Det er ogsa her, at vi far talt om hvilke forventninger vi har
i forhold til hinanden og hverdagstraning.

Min livshistorie

Det er vigtigt, at personalet far en grundig viden om den enkelte beboer, for at kunne
tage individuelle hensyn i forhold til pleje, omsorg og aktiviteter. | forbindelse med
indflytning pa aldrecentret udleveres derfor en lille folder som vi kalder ”Min livshi-
storie”, hvor | kan forteelle om din pargrendes baggrund m.m. De fleste har brug for
hjlp og stette til at fa udfyldt denne folder, vi haber derfor, at I vil hjelpe med dette.

Det kan veere en rigtig god ide at lave en scrapbog, eller en collage med forskellige
familiebilleder og postkort. Hvis der er navne pa billederne, har vi noget godt at sam-
tale ud fra. Det er rigtig dejligt for personalet at have noget at kunne snakke med be-
boerne ud fra, for sa hjelpes minderne frem. Det kan ogsa vere dejligt for jer at
snakke sammen om billederne, nar | kommer pa besgg.



Selvbestemmelse og tillid

At fgle sig veerdsat og at kunne bestemme over eget liv, har en stor betydning for til-
liden til verden og giver livskvalitet. Selvbestemmelse handler om retten til at treeffe
beslutninger over eget liv, bade i det store og i det sma. Fra hvilke aktiviteter man
gnsker at deltage i, til hvilke rutiner man gnsker for dagen.

Disse beslutninger har stor betydning, og vi vil derfor gere alt for at stette beboerne i
deres gnsker og behov. Nogle beboere har behov for hjelp til at tage beslutninger og i
de tilfeelde vil vi reekke ud til jer. Vi vil dog altid, ud fra et fagligt perspektiv, og i et
samarbejde med beboeren sgrge for, den bedst mulige pleje og omsorg.

Hverdagstraening

Vi arbejder ud fra begrebet "Hverdagstreening”, hvilket betyder, at vi statter beboerne
I at varetage alt det de selv kan magte, af dagligdagens opgaver — alt fra at daekke
bord til at stave af. Dette er en naturlig made at vedligeholde og traene sine funktioner
pa og samtidig fole sig veerdsat i feellesskabet.

Frivillige

Vi har en stor gruppe af frivillige, som hjelper os med at bringe oplevelser ind i
hverdagen. De hjelper til ved stgrre arrangementer, motion i hverdagen, en spontan
cykeltur ud i det bla, bage pandekager pa afdelingerne og mange andre ting.

Jeevnligt far vi besgg af barn fra kommunens dagpleje. Vi far ogsa besgg af dyrepas-
sere med forskellige dyr, lige fra kameler, &sler, ponyer, kaniner, ugler og en grib.

Vi benytter Vagetjenesten fra ZAldresagen. De tilbyder at vage i den sidste tid. De
sidder ved beboere der ikke har et netveerk, eller hvor | som pargrende har behov for
en lille pause.



Mad og maltider

Pa /ldrecentret Nygards Plads arbejder vi ud fra en bevidsthed om, at kosten og
rammerne omkring et maltid har stor betydning for beboernes velbefindende og ople-
velse af livskvalitet.

Det kraever en saerlig opmaerksomhed og mange indsatser, som vi bestraeber os pa at

opfylde.
Nar beboeren flytter ind, udleveres en maltidsguide. | den beskrives de tilbud og

overvejelser vi gar os, for at sikre beboerne de bedst mulige rammer for et godt mal-
tid.

Bruger- pargrende rad

| Brandby Kommune er der et bruger- pargrende rad pa hvert &ldrecenter.

Det er beboere og parerende der veelger repraesentanterne til radet og der er valg til
radet hvert ar. 1/3 af repraesentanterne i radet er pa valg det ene ar og 2/3 af repraesen-
tanterne er pa valg der efterfalgende ar.

Der afholdes mgader i radet minimum 4 gange arligt.

Sammensatning af radet

¢ 1 beboer for hver etage

¢ 1 pargrende for hver etage

¢ 1 repraesentant fra Seniorradet

¢ Centerlederen (er referent uden stemmeret)

Pa maderne fremleegges tilsynsrapporter og radet inddrages i tilretteleeggelsen af
hverdagen for beboerne og i andre omrader der bergrer centrets drift.
Referater fra mgderne sendes til alle beboere, radets medlemmer og personalet.

Vores mal er, at beboerne i sa hgj grad som muligt har indflydelse pa deres hverdag
og at beboere og pargrende inddrages i beslutninger om centrets ve og vel og dagens

gang.

Er du interesseret i at blive reprasentant i radet, er du meget velkommen til at stille
op. Du kan fa yderligere information hos afdelingslederne eller hos centerleder
Marianne Strgmsted pa tIf. 21 20 71 40.

Du er altid velkommen til at kontakte personalet, eller ringe pa nedenstaende telefon-
nummer.



Med venlig hilsen

Personalet

Aldrecentret Nygards Plads
Nygards Plads 30-32

2605 Bragndby

Afdeling 1 - 4328 27 60 —tryk 1
Afdeling 2 - 43 28 27 60 — tryk 2
Afdeling 3 - 43 28 27 60 — tryk 3
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